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เปาหมายของนักเรียนคือสอบติดเตรียม
ทหาร 

เปาหมายของสถาบันคือผลักดันใหนกัเรียน
บรรลุเปาหมายและเหลาทัพไดเดก็ที่
ตองการ 

เปาหมายของเหลาทัพคือไดนักเรียนทั้งเกง  
มีวินยัดี มีคุณธรรมที่ดี 

1. กระบวนการสรางความรู 
2. กระบวนการถายทอดความรู 
3. กระบวนการวัดผล 
4. กระบวนการจูงใจ 
5. กระบวนการสราง
สภาพแวดลอม 
6. กระบวนการบริการ 
7. กระบวนการควบคุมคุณภาพ 
8. การสื่อใหเขาใจตรงกันเพื่อ
ขับเคลื่อนไปดวยกันระหวาง 
ผูบริหาร ครู และ นักเรียน 
9. กระบวนการกําจัดปจจัยที่
สงผลกระทบตอการเรียนรู เชน 
สิ่งเราตางๆ ไดแก มือถือ เปนตน 

บุคลากร 

งบประมาณ 

การจัดการ 

ปจจัยเกื้อหนนุ 

ความรูและความพรอมดานรางกาย 
ที่นักเรียนไดรับ ผานเกณฑขัน้ต่ํา
ทุกคนจนพรอมที่จะสอบ จริง 



ตัววัดสําคัญ 
 
 1.  นักเรียนทกุคนตองผานเกณฑการสอบในวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรไมต่ํากวารอยละ  70   ทุกคน ในระดับขอสอบขั้นพื้นฐาน 
 2. นักเรียนทุกคนตองผานเกณฑโดยรวม 350 คะแนน จาก 700 คะแนน หรือรอยละ50  ใน 5 วิชาทีใ่ชในการสอบ 
 

หัวใจสําคญัในการนําไปสูความสาํเร็จ 
 
 1.  นักเรียนตองใหความรวมมือในการสรางความรูรวมกบัทางสถาบัน   โดยเฉพาะ การหาจุดออนตนเอง และ เสรมิสรางจุดออนเพื่อใหเขมแขง็ขึ้นตาม
ขั้นตอนการสรางความรูระยะสั้นของสถาบัน 
 2.  ทุกครั้งที่มีการทดสอบใหญ ใหทบทวนจุดผิดพลาดเพื่อนําไปสูการแกไขที่ถูกจดุ  กลาถามครู   
 
 
 
 
 
 
 
 


